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BRASIMBA:des dates
et des evenements

Par Modeste Kambala

Dans un monde de frictions, ou des actes de tous ordres se posent, des rencontres
s'organisent et des initiatives se prennent, seuls ceux qui sont hautement construc-
tifs, font date avec I'histoire. Par eux, sépanouissent les rapports humains. Par
eux, s'ouvrent des horizons nouveaux. Le dénotent généralement dans le pays,
le continent, des événements qui y sont liés. Avec, chacun, sur différents plans,
dans divers domaines, un sens particulier. S’il y en a eu plusieurs d’importants ces
derniers mois en République démocratique du Congo, assurément celui en rap-
port avec l'inauguration, en date du 15 juin 2024 a Beni dans la province du Nord
- Kivu, du bloc maternité - unité chirurgicale initié par une association sans but
lucratif locale dans le cadre du projet UNICHIR, ne l'a pas été moins. A en juger par
la présence au cours de cette cérémonie des invités de marque parmi lesquelles
des autorités politico-administratives de la ville venues assister a la cérémonie de
coupure du ruban symbolique, afin de se réjouir, non seulement pour [‘érection
de ce bloc obstétrical essentiel pour assurer des soins de qualité aux meres et aux
nouveau-nés, mais également pour apprécier la contribution combien louable de
la BRASIMBA dans la réalisation de cette ceuvre d’intérét général, comme l'ont aus-
si bien mentionné dans leur discours, les initiateurs du projet.

Le Directeur Général
de la BRASIMBA,
M. Gaétan VAN
BELLE.
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Le 24 juin 2024, BRASIMBA, a organisé une ac-
tivité de Responsabilité Sociétale d’Entreprise
pour apporter un soutien alimentaire substan-
tiel en faveur des pensionnaires de I’Hospice

ourPersonnes Agées de Kamalondo, situé dans
aville de Lubumbashi, province du Haut-Katan-

ga.

Cet acte posé, a travers sa politique de respon-
sabilité sociétale, démontre que BRASIMBA est
résolument soucieuse des conditions de vie des

ersonnes agées vivant dans les communautés

ocales environnantes.

L’'un des piliers de cette politique de BRASIM-
BA est de contribuer au développement com-
mun des communautés a travers ses actions de
solidarite.

Dans son discours, la directrice de cet hospice
a exprimé sa gratitude a BRASIMBA pour son
aide continue et a félicité l’entreprise pour ses
différentes actions sociétales en faveur de la
communauté.

Plus important également, la célébration, le 5
juin 2024, de la Journée mondiale de 'environne-
ment. Une journée mémorable, qui a mis autour
d’une méme table la délégation de la BRASIMBA
conduite par son directeur général Monsieur Gaé-
tan VAN BELLE et les éleves du Lycée Tuendelee.
Un acte qui témoigne de la volonte sans faille de la
BRASIMBA a mettre fin a la dégradation des terres
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et a restaurer les paysages dégradés. L'occasion faisant
le larron, Monsieur Gaétan VAN BELLE a sensibilisé sur
¥ |mportance de protéger notre environnement en en-
courageant les éleves d’étre les actrices de la préserva-
tion de 'environnement pour assurer un avenir durable
pour tous sur notre terre, avant de remettre officielle-
ment un lot considérable des poubelles de capacité de
240 litres chacune, au bénéfice du Lycée Tuendelee.

Notons par ailleurs que toujours dans le chapitre de
’environnement, au cours du mois de mai dernier, la
BRASIMBA a mis en marche, dans son usine de Beni, dans
’Est de la RDC, un mecanlsme de transformation de ses
déchets en verres cassés pour obtenir du calcin. Ce ma-
tériau a été utilisé pour renforcer le mur d’enceinte de
l’usine et construire ses extensions (Ex Dépot merchan-
dising). La société prévoit de partager les avantages tirés
de ce processus de valorisation avec les communautés
locales. Par cette demarche la BRASIMBA honore ses
promesses de société ecoresponsable en valorisant ses
déchets. La BRASIMBA gere traite et valorise ses déchets
en verres cassés pour batir.

Comme le reste de la planéte, le continent africain fait
face a des défis écologiques majeurs; par ce geste la BRA-
SIMBA, s’efforce de trouver des solutions pour limiter la
consommatlon des ressources naturelles et pour réduire
les émissions de dioxyde de carbone (CO2). Aprés I'aban-
don de toute production de boissons en bouteilles plas-
tique en 2023, elle poursuit son engagement pour la pré-
?ervatlon d’un environnement sain pour les générations
utures
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Et le 27 avril 2024, une marche
de santé a été organlsee par le
Club «Se maintenir en Bonne
Santé» avec le soutien de la BRA-
SIMBA.

L'objectif de cette activité était
d’apporter un soutien matériel
a Ulnstitut NURU, un centre de
rayonnement pour personnes
aveugles et malvoyantes, situé
dans la commune de Kamalon-
do, ville de Lubumbashi. Son
nom signifie “lumiere” en swa-
hili, et il incarne cette |dee ue
“I'essentiel est invisible a 'cei

Au terme de cette activité, les
bénéficiaires de I'Institut NURU
ont chaleureusement remercié
les organisateurs, tout en sa-
luant Tappui et laccompagne—
ment de la BRASIMBA pour la
materlallsatlon de cette action
enlsoutlen a la communauté lo-
cale.

Notons que le Club « Se main-
tenir en Bonne Santé » est affilié
a l’entente urbaine d’athlétisme
de la ville de Lubumbashi et re-
groupant en son sein des colla-
borateurs de la société BRASIM-
BA ainsi que d’autres adhérents
issus de différents horizons de
la ville de Lubumbashi, dans la
province du Haut-Katanga.

La Journée mondiale de la sé-
curité et de la santé au travail est
célébréele 28 avril de chaque an-
née pour sensibiliser aux risques
professionnels et promouvoir
la prévention des accidents du
travail et des maladies profes-
sionnelles a travers le monde.
En marge de cette célébration, la
BRASIMBA a organisé le lundi 29
avril 2024, dans ses installations,
une activité de sensibilisation
sur les impacts du changement
climatique sur la sécurité et la
santé au travail et ce, conformé-
ment au theme mondial retenu
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pour cette année. Au cours de cette acti-
vité, un accent a été mis sur la sensibili-
sation et les engagements de la BRASIM-
BA a agir en faveur de la sécurité et de la
santé au travail, tout en tenant compte
des défis posés par le changement cli-
matique et en rappelant l'impérieuse
nécessité de la prévention, laquelle est
la clé pour protéger les collaborateurs et
améliorer leur bien-étre.

Et pour honorer son personnel fémi-
nin, la BRASIMBA a organisé, le 08 mars,
dans les installations de son usine de
Lubumbashi au lieu dit «Libre parcours»,
une matinée de réflexion célébrant la
journée internationale des droits de la
femme, en conviant toutes les collabora-
trices de la société autour d’une activité
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de sensibilisation sur le harcelement sexuel
dans le milieu du travail. Ce fut aussi l'occa-
sion de rappeler a l’assistance qu’il existe
dans le code de conduite de l’entreprise un
mécanisme permettant de dénoncer tout
harcelement sexuel (procédure appelée «Si-
gnalement») et des dispositions visant a la
protection de la gent féminine travaillant en
son sein.

Des dates, des événements qui illustrent
'importance de 'implication de la BRASIM-
BA dans le bien-étre communautaire, et qui
ont fait attirer sur cette importante entre-
prise locale la particuliere attention du Ma-
gazine «LES MERITES D’AFRIQUE». De quoi
en marquer une estampille historique dans
ses colonnes.
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